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1930原住民族分布示意圖 2



理解、尊重原住民族傳統文化及自然資源權利

現在
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過去



回復自然
資源權利
傳統文化

原鄉
永續多元
森林產業

推動共管
機制

共同守護
山林資源

永續
山林
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權力
分享

責任
分擔
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傳統狩獵
部落自主管理先驅示範計畫（106年起全面推動，11個
示範計畫）

林產物採取除罪化
108年7月4日發布「原住民族依生活慣俗採取森林產物
規則」



 在維持森林樣貌及生態功能之前題下，於林業用地從事森林冠層
下經營森林副產物。

 首階段開放「林下養蜂」、「金線連」及「段木香菇與木耳」，
並持續盤點評估新品項。
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闊葉林下養蜂 林下栽植金線連 林下栽植段木香菇



自有品牌娃哇樂108年至
109年上半年，產量2100斤,
產值約190萬元
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羅氏塩膚木種子製作的香料

 鼓勵原民部落重拾民族植物傳統智識，結合科技開發

創新農林產品，提振部落經濟

-食品、飲品、保健品、工藝品、園藝植物…
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小米品種調查
與復育

愛玉及竹筍特色加值及輔導有機認證

樹豆產品研發行銷



類型一、以國家森林遊樂區串聯周邊部落，導入遊客體
驗消費
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親愛部落提琴故事節

奧萬大森林遊樂區與部落遊程串連、開設部落市集

布蘭市集
原民市集入口意象



 類型二、結合國家步道與傳統古道，培力部落發展生態、
文化遊程與自主接待
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南投縣仁愛鄉 賽德克族3村6部落 能高步道、生態旅遊經營輔導

南投縣能高越嶺生態旅遊
推動發展協會

資源盤點場域整備 生態解說培力 部落自主接待

傳統場域
修繕

賽德克
民族植物



 類型三、於原住民傳統領域之
國有林班地,發展融合原住民傳
統文化之生態旅遊與森林療癒

賽
夏
秘
境

森
林
療
癒
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 類型四、於野生動物保護區或自然保留區，賦予當地原住
民專屬導覽權，發展生態旅遊

南澳闊葉樹林自然保留區
(神祕湖)，亦為南澳鄉泰
雅族傳統領域

 丹大野生動物重要棲息環境，亦
為布農族傳統領域，現正準備劃
設為七彩湖野生動物保護區

12



13

配套措施 對象

產業結構
調整獎勵

撫育補助

友善環
境補貼

產業輔導
計畫
以計畫方式
彈性調整政
策資源

苗木供應 造林貸款造林獎勵金

獎勵輔導
造林辦法
提供苗木、
造林獎勵金

基礎設施補助(修築作業道)
生產設備補助(林業機具)
各項認驗證補助(產銷履歷)

造林地撫育補助
竹類撫育疏伐補助
林木疏伐作業補助

友善環境作業補助
限制營林區域的環境補貼

•資格：具備森
林經營計畫書
之合作社、團
體(個人)

•經營範圍：一
般造林地30公
頃以上或經地
方政府認定具
特色場域

保安林或
環境敏感地區

優質林
木生產

森林
療癒

觀光
林場

指定國產
材樹種
獎勵

林下經濟
與副產物



 協助記錄山村、部落傳統知識、影像

阿美族傳統野菜的友善耕作
保種基地開發計畫

泰雅傳統生活
文化保存

谷關5原民社區傳統作物耕種
與保存

耆老傳承傳統工法
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Malavi布農豆豆
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親愛部落提琴故事節

布蘭市集

追蹤師養成術：
辨識動物排遺與食餘

獵人說打獵：射箭體驗



 奧萬大自然教育中心

導入「能高賽德克山村綠色經濟永續發展計畫」

指認之當地民族植物(243種)與部落生活記憶故事
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 口述文化、傳統智識記錄出版



共管會
1.共管會

2. 行政契約

107.4
啟動要點
檢討

104.8.19
林務局訂定
共管會要點

95年
林務局嘉義處
與鄒族第1個
共管會

109.8.1林務局

新版共管
機制要點

96.12.18
原民會會銜訂定
共管辦法

林管處發起
1. 原民部落、團體發起

2. 林管處召集

3. 跨林管處

諮詢建議
1. 納入自然資源利用決策權

2.行政委託落實部落自主管理

共管機制

主體性

決策權
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透過社區林業計畫結合社區、部落，協助

巡護、森林保護、復育工作

培力於傳統狩獵、林產物採取、生態

旅遊協助動植物監測、森林保護

委託組織健全部落、團體，自主管理自然資源

利用，並協助山林保護

公私
合作

培力
輔導

行政
契約
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107.4.28苗栗南庄SaSiyoS和解儀式
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簽訂夥伴關係宣言

107.2.7

簽訂
夥伴關係

107.6.22 
成立

共管平台

108.5.21   
苗栗賽夏族
勞動合作社

共 管
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自發組成加里山巡守隊

林下復育金線連、環境刈草



永續山林、共享共榮

權力分享、責任分擔
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感謝聆聽
敬請指教
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